
 

 
 

 

 

रोशी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग-२  
रोशी गाउँपालिका कार्यसम्पादनमा आधाररत कमयचारी प्रोत्साहन 

सम्बन्धी कार्यलिलध, २०८१
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प्रस्तािनााः गाउँपामलकािा काययर  कियचारीिरुको पेशाग  उत्प्रेरणा अमभवमृि 

गर्द ै मजम्िवेार  था जनउत्तरर्दायी बनाउँर्द ै काययसम्पार्दनिा गणुस् र कायि गनय 

कायायलयको काििा खमिने कियचारीिरुलाई कािरम को लगनशील ा, 

बफार्दारर ा, अनशुासन  था काययसम्पार्दनिा गणुस् र सिे को आधारिा र्दण्ड  था 

परुस्कारको िाध्यिबाि थप रोत्प्सामि  गरी सिग्र गाउँपामलकाको सेवा रवाििा 

गणुस् र र रभावकारी ा ल्याउन स्थानीय  सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्दफा 

१०२ ले मर्दएको अमधकार रयोग गरी रोशी गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलकाल े

यो काययमवमध  जुयिा गरेको छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारलम्भक 

१. संमिप्त नाि र रारम्भिः 

(१) यस काययमवमधको नाि “रोशी गाउँपामलका काययसम्पार्दनिा आधारर  

कियचारी रोत्प्सािन सम्बन्धी काययमवधी, २०८१” रिकेो छ । 

(२) यो काययमवधी स्थानीय राजपत्रिा रकामश  भई मिम  २०८२।०१।०१बाि 

लाग ुिुनेछ । 

 

२.पररभाषााः मवषय वा रसंगले अको अथय नलागेिा यस काययमवमधिािः- 

(क) ‘’अम ररक्त सिय’’ भन्नाले नेपाल सरकारले  ोमकको कायायलय सिय बािके 

रोशी गाउँपामलकाको कायायलयिा उपमस्थ  भई काि गरेको सियावमधलाई 

जनाउनेछ ।  
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(ख) “कियचारी” भन्नाले यस रोशी गाउँ काययपामलकाको कायायलय र सो 

अन् गय का वडा कायायलयिरुिा स्थायी  था सेवा करारिा काययर  कियचारी सि े 

सम्झनपुर्दयछ । 

(ग) "काययसम्पार्दन िलू्याङ्कन" भन्नाले यस काययमवमधको र्दफा ३ को उपर्दफा २ 

बिोमजि िुने िलू्याङ्कन र सोवाप  राप्त िुने अङ्क सि ेलाई बझुाउँछ । 

(घ) ‘’काययपामलका’’ भन्नाले रोशी गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलका सम्झन ु

पर्दयछ । 

(ङ) ‘’कायायलय’’ भन्नाले रोशी गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलकाको कायायलय 

सम्झन ुपर्दयछ । यस शब्र्दले रोशी गाउँपामलका अन् गय का वडा कायायलयिरु सि े 

भन्ने बझु्न ुपर्दयछ । 

(च) ‘’गाउँपामलका’’ भन्नाले रोशी गाउँपामलका सम्झन ुपर्दयछ । 

(छ) “रिखु रशासकीय अमधकृ ” भन्नाले रोशी गाउँपामलकाको रिखु 

रशासकीय अमधकृ को काि गनय  ोमकएको कियचारी सम्झनु पर्दयछ । 

(ज) "रोत्प्सािन" भन्नाले यो काययमवधी बिोमजिको कियचारीले काि गरे वाप को 

सरुु  लव अकंको अमधक ि ३० रम श  सम्ि पाउने रकि (िौमिक  था गहै्र 

िौमिक समुवधा) सम्झन ुपर्दयछ । 

(झ) ‘’वडा’’ भन्नाले रोशी गाउँपामलका अन् गय का वडा कायायलय सम्झन ुपर्दयछ 

। 

(ञ) "शाखा रिखु" भन्नाले यस गाउँकाययपामलका संचालन र व्यवस्थापन गनय 

चाल ुअवस्थािा रिकेा शाखाको रिखुको रुपिा काि गनय  ोमकएको कियचारीलाई 

सम्झन ुपर्दयछ । 
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पररच्छेद २ 

कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन/प्रोत्साहन सम्बन्धी व्र्िस्था 

३. कमयचारीिाई प्रोत्साहन रकम उपिब्ध गराईनेाः (१) कियचारीिरुलाई 

अमत्तररक्त कािको चाप, जोमखि बिन  था व्यवसामयक काययसम्पार्दनको 

आधारिा कायायलयले औमचत्प्य ा पमुि गनय सक्ने कियचारीिरुलाई िात्र रोत्प्सािन 

रकि उपलब्ध गराइनेछ ।  

(२) रत्प्येक िमिना मनधायरर  सचूक बिोमजि राप्त अङ्कको आधारिा रोत्प्सािन 

रकि उपलब्ध गराउन समकनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोमजि रोत्प्सािन रकि उपलब्ध गराउनका लामग र्दिेायको 

सचूकिरुलाई आधार मलइनेछिः 

क) अलतररक्त समर्ाः 

(१) यस काययमवमध अनसुार रोत्प्सािन भत्ता राप्त गनय कियचारीिरुले कायायलय सिय 

भन्र्दा अम ररक्त सिय सि े कायय गनुयपने अवस्था भएिा कािको मववरण, काि गने 

लाग्ने सिय र कारण समि  अनसुचूी-१ को ढाँचािा रिखु रशासकीय अमधकृ  

सिि पवूय स्वीकृम का लामग मनवरे्दन पेश गनुयपनेछ ।   

(२) यस काययमवमध अनसुार रोत्प्सािन भत्ता राप्त गनय कियचारीिरुले कायायलय सिय 

भन्र्दा अम ररक्त सिय सि े काि गनुय पनेछ । काययबोझका कारण कायायलय सियिा 

सम्पार्दन िुन नसकेको कािलाई रिखु रशासकीय अमधकृ को अनिुम  मलई 

अम ररक्त सियिा कायायलय बामिरबाि नै सम्पार्दन गरेको अवमधलाई सि े यस 

काययमवमध बिोमजि िलू्याङ्कनका लामग गणना गनय समकनेछ ।  

(३) अम ररक्त सिय काि गरेवाप  कियचारीिरुले वढीिा ३० अकं राप्त गनेछन । 

(४) अम ररक्त सिय काि गर्दाय राप्त िुने अकंको िापर्दण्ड अनसुचूी-२ िा उल्लेख 

भए अनसुार िुनेछ । 
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ख) अनुशासन र पोशाकाः 

(१) यस काययमवमध अनसुार रोत्प्सािन भत्ता राप्त गनय कियचारीिरुले अनशुामस  भई 

मनयमि  कायायलय पोसाकिा उपमस्थ  भएको िुनपुनेछ ।  

(२) अनशुासन र पोसाक वाप  कियचारीिरुले वढीिा १० अकं राप्त गनेछन । 

(३) अनुशासन र पोसाक वाप  पाउने अकं अनसुचूी-३ िा उल्लेख भए बिोमजि 

िुनेछ । 

 

ग) लनर्लमत हालिरीाः 

(१) यस काययमवमध अनसुार रोत्प्सिन भत्ता राप्त गनय कियचारीिरुले कायायलयिा 

मनयमि  िामजर भएको िुनपुनेछ । 

(२) मनयमि  िामजरी वाप  कियचारीिरुले बढीिा १० अकं राप्त गनेछन । 

(३) कियचारीले आएको र गएको सिय उल्लेख गरी गरेको िामजरीको आधारिा 

रिखु रशासकीय अमधकृ बाि िामजरी रिामण  भएको िुनुपनेछ । 

(४) मनयमि  िामजरी वाप  पाउने अकं अनसुचूी-४ िा उल्लेख भए बिोमजि िुनेछ 

। 

घ) कार्य लििरण बमोलिमको कामाः 

(१) यस काययमवमध अनसुार रोत्प्सािन भत्ता राप्त गनय काियचारीिरुले आफूलाई 

 ोमकएको कययमववरण अनसुारको काि सम्पार्दन गरेको िुनपुनेछ । 

(२) कायय मववरण बिोमजिको काि गरेवाप  कियचारीिरुले बढीिा ५० अकं राप्त 

गनेछन । जसिा सपुरीवेिण वाप  ३० अङ्क र पनुरावलोकन वाप  २० अङ्क 

िुनेछ । 

(३) कायय सम्पार्दन वाप को िलू्याङ्कन िामसक रुपिा गररनेछ । 
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(४) कायय मववरण बिोमजिको काि बाप  पाउने अकं अनसुचूी-५ िा उल्लेख गरे 

बिोमजि िुनेछ । 

(५) कियचारीिरुको कायय मववरण सम्बन्धिा काननूिा रस्ि उल्लेख भएकोिा सोिी 

बिोमजि र अन्य थप कािको िकिा रिखु रशासकीय अमधकृ ले  ोमकमर्दए 

बिोमजि िुनेछ । 

(६) शाखािा काययर  कियचारीिरुले पेश गरेको मववरणिा शाखा रिखुले 

अनसुचूी-६ बिोमजि  कायय मववरण र सम्पामर्द  कािको आधारिा सपुरीविेण गरी 

राप्ताङक समि  रशासन शाखािा पेश गनुयपनेछ । 

(७) रशासन शाखा रिखुले अनसुचूी-७ बिोमजिको ढाँचािा रोत्प्सािन भत्ता राप्त 

गने कियचारीिरुको मववरण रिखु रशासकीय अमधकृ  सिि पेश गनुयपनेछ ।   

(८) शाखा रिखुले गरेको कायय सम्पार्दन वाप  सपुरीविेकले अङ्क मर्दरँ्दा 

शाखाका सबै कियचारीको राप्ताङ्कको औष  अङ्कलाई सि े आधार िान्नपुनेछ 

। 

(९) रिखु रशासकीय अमधकृ को कायय सम्पार्दन िलू्याङ्कन सबै भन्र्दा बढी अकं 

राप्त गन े र सबैभन्र्दा कि अङ्क राप्त गन े शाखाले राप्त गरेको अकं सि ेको 

आधारिा स्वयिले गनेछ । 

 

४. हालिरी तथा प्राप्ताङ्कको लििरण तर्ार गननाः (१)कियचारीिरुको कायायलय 

सियको अम ररक्त काि गरेको सिय र मनयमि  िामजर भएको िामजरी मववरण  यार 

गरी कियचारीिरुलाई राप्त िुने अकं सि ेको मववरण रशासन शाखाले  यार गरी 

रिखु रशासकीय अमधकृ  सिि पेश गनुयपनेछ । 
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५. प्रोत्साहन रकम प्राप्त गनय सकनेाः (१) र्दफा (३) को उपर्दफा (२) बिोमजिको 

सचूकको आधारिा िलू्याङ्कनबाि कियचारीिरुले राप्त गरेको कुल अकंको 

आधारिा र्दिेाय अनसुारको रोत्प्सािन रकि राप्त गनय सक्नेछन। 

क्र.स. राप्त गरेको अङ्क रोत्प्सािन भत्ता राप्त गने 

रम श  (सरुु  लब 

स्केलका र्दरले) 

कैमफय  

१ ९०% र्दमेख १०० % ३०%  

२ ८०% र्दमेख ९० % २५%  

३ ७०% र्दमेख ८० % २०%  

४ ६०% र्दमेख ७० % १५%  

५ ५०% र्दमेख ६० % १०%  

६ ४०% र्दमेख ५० % ५%  

७  ४० %भन्र्दा कि ०  

 (२) उपमनयि (१) बिोमजिको रोत्प्सािन रकि उपलब्ध गराउने क्रििा 

गाउँसभाबाि मवमनयोमज  रकिको सीिालाई ख्याल गनुयपनेछ । मवमनयोमज  

रकिको सीिा कि भएिा रोत्प्सािन रकििा िरेफेर गनय समकनेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोमजि रोत्प्सािन रकिलाई मवमनयोमज  बजिेको सीिामभत्र रिी 

िरेफेर  था व्यवस्थापन गने काययका लामग रिखु रशासकीय अमधकृ को 

संयोजकत्प्विा र्दिेायको समिम  रिनेछिः 

रिखु रशासकीय अमधकृ  – संयोजक 

आन् रीक लेखा परीिण शाखा रिखु – सर्दस्य 

रशासन शाखा रिखु – सर्दस्य समचव  
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(४) उपर्दफा (३) बिोमजि गमि  समिम को बैिक सम्बन्धी काययमवमध समिम  

आफैं ले मनधायरण गरे बिोमजि िुनेछ । 

 

६. मालसक औषत अङ्क प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गनुयपननाः 

(१) रशासन शाखाले सबै कियचारीको औष  कायय सम्पार्दन मनकाली र्दफा ३ को 

उपर्दफा (२) को र्दिेाय क, ख, ग, घ बिोमजि राप्त रत्प्येक िामसक अकं सि े जोडी 

औष  मनकाली रिखु रशासकीय अमधकृ  सिि पेश गनुयपनेछ ।  

 

७.कार्य लििरण स्िीकृत गराई कार्ायन्िर्न गननाः (१)रत्प्येक िमिना सिाप्त िुन 

सा  मर्दन अगाव ैआउने िमिनािा गनुयपने सबै काििरु सििेी सबै शाखाले आफ्नो 

शाखाको कायय मववरण  यार गरी रिखु रशासकीय अमधकृ बाि स्वीकृ  गराई 

कायायन्वयन गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

कमयचारी प्रोत्साहन व्र्िस्थापन सलमलत सम्बन्धी व्र्िस्था 

 

८. कमयचारी प्रोत्साहन व्र्िस्थापन सलमलताः (१) कियचारी रोत्प्सािन सम्बन्धी 

काययरकृयालाई थप व्यवमस्थ  बनाउन  था यस मवषय कायायन्वयनिा कुनै मिमवधा 

वा वाधा अड्चन आइपरेिा  त्प्काल त्प्यसको मनराकरण सि े गनयका लामग र्दफा ५ 

को उपर्दफा (३) बिोमजिको समिम ले कियचारी रोत्प्सािन व्यवस्थापन समिम को 

सि े काि गनेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोमजिको समिम ले यस काययमवमधिा उमल्लमख  व्यवस्थाको 

रम कूल निुने गरी आफ्नो काययमवमध आफै व्यवमस्थ  गनय सक्नेछ । 

९. कमयचारी प्रोत्साहन व्र्िस्थापन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकाराः 

यस काययमवमधिा अन्यत्र लेमखएका काि, क यव्य र अमधकारका अम ररक्त 

समिम को काि, क यव्य र अमधकार र्दिेाय बिोमजि िुनेछिः 

(क) रोत्प्सािन रकिलाई र्दीघयकालीन र रभावकारी बनाउनका लामग अवलम्बन 

गनुयपने मवषयिा काययपामलकालाई परािशय उपलब्ध गराउने, 

(ख) स्वीकृ  बजिे सि ेको मवशे्लषण गरी रत्प्येक वषय एकजना सवोत्प्कृि  था 

 ीनजना उत्प्कृि कियचारीको पमिचान गरी परुस्कारको लामग काययपामलकािा 

मसफाररस गने, 

(ग) रिखु रशासकीय अमधकृ को मसफाररसिा रत्प्येक िमिना उत्प्कृि 

काययसम्पार्दन गने एकजना कियचारीलाई Employee Of the Month को रुपिा 

परुस्कृ  गने र परुस्कृ  िुने कियचारीलाई मनजले सो िमिना पाउने रोत्प्सािन रकिको 

र्दश रम श  रकि थप रोत्प्सािन स्वरुप उपलब्ध गराई परुस्कृ  गने,  

(घ) कियचारी रोत्प्सािन सम्बन्धिा आवश्यक अन्य काि गने ।   

 

पररच्छेद-४ 

लिलिध 

 

१०. िानकारी लदनुपननाः  (१) यस काययमवमध बिोमजि कुन ैशाखा वा कियचारीले 

राप्त गरेको अकं उपर मचत्त नबझुी सम्बमन्ध  कियचारीले आधार र रिाण समि  

जवाफ िागेिा सोको जवाफ रिखु रशासकीय अमधकृ ले सम्बमन्ध  कियचारीलाई 

मर्दनपुनेछ । 
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 ११. खारेिी र बचाउाः (१) यस काययमवमधिा उल्लेख भएका मवषय यसै 

काययमवमध बिोमजि कायायन्वयन िुनेछ ।  

(२) यस काययमवमध लाग ूिुनपुवूय गाउँ काययपामलकाको मनणयय बिोमजि उपलब्ध 

भएको रोत्प्सािन रकि यसै काययमवमध बिोमजि भएको िामननेछ । 
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अनुसूची १ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (क) को (१) सँग सम्बलन्धत) 

 

श्री                       ज्य,ू                                           मिम िः 

..................................अिलिार, काभ्रपेलाञ्चोक । 

मवषयिः– कायायलय सिय बािकेको सियिा काि गनय पवूय स्वीकृ ी उपलब्ध 

गराइमर्दने । 

 र्दिेायिा उमल्लमख  कायायलयको काि कायायलय सियभन्र्दा बािकेको 

सियिा खमिएर गनुयपने भएको िुरँ्दा  उक्त काि गनय पवूय स्वीकृ ी उपलब्ध 

गराइमर्दन ुिुन अनरुोध गर्दयछु ।  

र्दिेाय 

क्रसं कायायलय सियभन्र्दा 

बािकेको सियिा 

गनुयपने कािको मववरण 

काि 

गनुयपने 

मिम  

काि सम्पन्न 

गनय लाग्ने 

अनिुामन  

सिय 

कायायलय सियिा 

काि सम्पन्न गनय 

नसक्नकुो कारण 

     

     पवूय स्वीकृ ी िाग गने मनवरे्दककोिः– 

       नाि, थरिः– 

       र्दजायिः– 

       मिम िः– 
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 िामथ पेश भए बिोमजि कायायलय सियभन्र्दा बािकेको सियिा काि 

गनयका लामग यस रोशी गाउँपामलकाको  .......... शाखा/वडा कायायलयिा ....... 

पर्दिा काययर  श्री ................... लाई मिम  २०....  र्दखेी मिम  २०…. सम्ि 

अन्र्दाजी .......... घण्िा कायायलयको काििा खिाउन उपयुक्त र्दमेखएको िुरँ्दा पवूय 

स्वीकृ ी उपलब्ध गराइमर्दन ुिुन मसफाररस साथ अनरुोध गर्दयछु । 

मसफाररस गनेको सिी:-   पवूय स्वीकृ ी रर्दान गने अमख् यार 

राप्त अमधकारीको सिी:- 

नाि, थरिः-     नाि, थर:- 

र्दजायिः-      र्दजायिः- 

मिम िः-      मिम िः- 

 

पवूय स्वीकृ ीको लामग मसफाररस गने अमधकारीको िकिािः- 

वडािा काययर  कियचारीको मसफाररस वडा अध्यिले, गाँउ काययपामलकाको 

कायायलयको मवमभन्न शाखािा काययर  कियचारीको मसफाररस    ्    ् शाखा 

रिखुले, सबै शाखा रिखुको मसफाररस रशासन शाखा रिखुले, रशासन शाखा 

रिखुको मसफाररस रिखु रशासकीय अमधकृ ले र रिखु रशासकीय अमधकृ को 

मसफाररस मनज स्वयिले गनय सक्ने ।  

पवूय स्वीकृ ी रर्दान गने अमख् यार राप्त अमधकारीको िकिािः- 
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वडा कायायलयिा काययर  सबै कियचारी  था गाँउ काययपामलकाको कायायलयिा 

काययर  सबै कियचारीको िकिा रिखु रशासकीय अमधकृ ले र रिखु रशासकीय 

अमधकृ को िकिा मनज स्वयिले पवूय स्वीकृ ी रर्दान गने । 
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अनुसूची २ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (क) को (४) सँग सम्बलन्धत) 

 अम ररक्त सिय काि गरे वाप को अकं र्दिेाय बिोमजि िुनेछ:- 

 

क्रस ं अलतररक्त समर् काम 

गरेको न्रू्नतम समर् 

प्राप्त गनन अङ्क कैलफर्त 

१ िामसक ०५ घण्िाभन्र्दा 

कि 

० अङ्क  

२ िामसक ५ घण्िाभन्र्दा 

बढी १० घण्िाभन्र्दा कि 

५ अङ्क  

३ िामसक १० घण्िाभन्र्दा 

बढी २० घण्िासम्ि 

१० अङ्क  

४ िामसक २० घण्िाभन्र्दा 

बढी ३० घण्िासम्ि 

२० अङ्क  

५ िामसक ३० घण्िाभन्र्दा 

बढी 

३० अङ्क  

 

नोटाः 

 कियचारीिरुले रिखु रशासकीय अमधकृ को अनिुम  मलई कायायलय 

सिय भन्र्दा अम ररक्त सियिा मफल्डिा गई वा सचूना रमवमधको 
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िाध्यिबाि कायायलयभन्र्दा बामिर बसी काि गरे वाप को सियलाई 

अम ररक्त सियिा गणना गररनेछ । 

 वडा समचवबाि अम ररक्त सियिा गरेको कािको रिामण  सम्बमन्ध  

वडाको वडाध्यिबाि िुनपुनेछ । 

 कियचारीिरुले अम ररक्त सियिा काि गनुयपरेिा कायायलयिा लगबकु 

भरी रिखु रशासकीय अमधकृ बाि रिामण  गराउन ुपनेछ । 

 यसरी राप्त िुने अम ररक्त सिय रम मर्दन २ घण्िा भन्र्दा बढी गणना गनय 

पाइने छैन । 
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अनुसूची ३ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (ख)को (३) सँग सम्बलन्धत) 

अनशुासन र पोसाक वाप को अकं रिखु रशासकीय अमधकृ  वा मनजल े

 ोकेको मजम्िवेार अमधकृ  कियचारीबाि मनम्न रेमिङ स्केलका आधारिा 

मर्दनपुनेछ । मर्दइएको ५ विै िेत्रको कुल अङ्कको औष  अङ्कलाई राप्ताङ्कको 

रुपिा गणना गररनेछ । अनुशासन र पोसाक वाप को पणूायङ्क १० रिनेछ । 

क्रसं  अत्प्यतु्त

ि(१०) 

उत्ति(८) िध्यि

(६) 

मनम्न(

४) 

मनम्न

 ि(

२) 

१ कायायलयिा काययर  

कियचारी, जनरम मनमध  था 

सेवाग्रािीसँग सम्िामन  

 था उमच  व्यविार गरेको  

     

२ मजन्सी  था गरैमजन्सी 

सािग्रीको िी व्ययी  था 

मववेकपणूय रयोगिा 

ल्याएको 

     

३ नवरव यनात्प्िक 

काययसम्पार्दनको रयत्प्न 

गरेको 

     

४ मवर्दा  था काज स्वीकृ  

गराएर िात्र मवर्दा  था 

काजिा बसेको  
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५ आफ्नो स्वीकृ  कायय 

मववरण बिोमजिको 

काययरम  जवाफर्दिेी  था 

उत्तरर्दायी भई मजम्िेवारी 

मनवायि गरेको 

     

जम्िा अङ्क      

औष  अङ्क =
५ विै िेत्रको कुल राप्ताङ्क

५
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अनुसूची ४ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (ग) को (४)  सँग सम्बलन्धत) 

 

 िमिना भरी कायायलय खलेुको सबै मर्दन उपमस्थ  िुने कियचारीिरुले 

िामजरी वाप को परुा १० अकं राप्त गनेछन । 

 अनपुमस्थ  िुनेिरुको िकिा अकं मनधायरण गर्दाय िमिना भररिा जम्िा 

कायायलय खलेुको मर्दन र अनपुमस्थ  भएको मर्दनको आधारिा मनम्न 

बिोमजिको सतू्रबाि अकं मनधायरण गररनेछ । 

राप्त िुने अङ्क =
िमिनाभररिा उपमस्थ  भएको जम्िा मर्दन

कायायलय खलेुको मर्दन
 ˟ १० 

 

  ामलि  था अन्य कायायलय सम्बन्धी कािको मसलमसलािा काजिा 

रिकेो कियचारीिरुको िकिा  काजको मर्दनलाई कायायलयलाई आमथयक 

र्दामयत्प्व नपने गरी काजिा खमिएको रिामण  भएको अवस्थािा िात्र 

यस रयोजनको लामग उपमस्थ  भएको मर्दनिा गणना गररनेछ। 

 िमिना भररिा ७ मर्दनभन्र्दा बढी मवर्दािा बसेिा वा अनपुमस्थ  भएिा 

कियचारीिरुले मनयमि  िामजरी वाप को अकं राप्त गन ेछैनन। 
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अनुसूची - ५ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (घ) को (४) सँग सम्बलन्धत) 

 कायय मववरण बिोमजि र सम्पामर्द  कािको आधारिा िलू्याङ्कन वाप  

सपुरीविेकले अमधक ि ३० अङ्क र पनुरावलोकनक ायले बढीिा २० 

अङ्क मर्दन सक्नेछ । वडािा काययर  कियचारीको िकिा रशासन शाखा 

रिखु, अन्य कियचारीिरुको िकिा सम्बमन्ध  शाखा रिखु, शाखा 

रिखुको िकिा रिखु रशासकीय अमधकृ  र रिखु रशासकीय 

अमधकृ को िकिा मनज स्वयि ्सपुरीविेक रिने । सबै कियचारीिरुको 

पनुरावलोकनक ाय रिखु रशासकीय अमधकृ  र रिखु रशासकीय 

अमधकृ को पनुरावलोकनक ाय गाउँपामलका अध्यि िुने । 

 कायय मववरणिा उल्लेख गरेको काि सम्पार्दन भएको मववरण सम्बमन्ध  

कियचारीले िामसक रुपिा  यार पारी सम्बमन्ध  शाखा रिखु सिि पेश 

गनुयपनेछ । 

 सपुरीविेक  था पनुरावलोकनक ायले कियचारीको कािको भार, र्दामयत्प्व, 

जोमखि विन, काययसम्पार्दन करार अनसुारको मजम्िेवारी  था पेशाग  

व्यवसामयक ा, सेवाग्रािीको सन् िुीजस् ा पिको मिमिन मवशे्लषण गरेर 

र्दिेाय विोमजि अङ्क मर्दनपुनेछ  र ४० रम श भन्र्दा कि र ७० 

रम श भन्र्दा बढी अङ्क मर्दरँ्दा स्पि कारण खलुाउनपुनेछ । 

 पमसलिः 

क्र.स. मववरण अङ्कभार राप्ताङ्क कैमफय  

 सपुरीविेकको िलू्याङ्कन 
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१ कायय मववरण अनसुार 

काि गरेको 

७.५   

२ थप नवरव यनात्प्कि 

कायय गरेको 

७.५   

३ मजम्िवेारी  था 

उत्तरर्दामयत्प्व विन 

गरेको 

७.५   

४ व्यावसामयक 

आचरण पालना 

गरेको 

७.५   

जम्िा राप्ताङ्क (अकंिा): अिरिा: 

 पनुरावलोकनक ायको िलू्याङ्कन 

५ सपुरीविेकको 

िलू्याङ्कनको 

आधारिा 

१०   

६ आफूलाई लागकेो 

काययसन् िुी 

१०   

जम्िा राप्ताङ्क (अकंिा): अिरिा: 
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अनुसूची ६ 

(दफा ३ को उपदफा (३) को (घ) को (६) सँग सम्बलन्धत) 

 

शाखाग  कायय मववरण बिोमजि काययसम्पार्दन िलू्याङ्कन वाप  शाखा रिखुले 

रशासन शाखा रिखु सिि पेश गने ढाँचा 

क्रसं कायय 

मववरण 

पि्ुयाइकँो 

आधार 

पणूायङ्क राप्ताङ्क कैमफय  
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अनुसूची ७ 

(दफा ६ को उपदफा (३) को (घ) (क) को (७) संग सम्बलन्धत) 

रोत्प्सािन भत्ता राप्त गने कियचारीिरुको रशासन शाखाले रिखु रशासकीय 

अमधकृ  सिि पेश गनुयपने मववरणको ढाँचािः 

मस
नं

 

क
ि
यच
ार
ीक
ो 
मव
व
रण

 

अ
म 
रर
क्त
 स
ि
य

 

मन
य
मि
 

 ि
ाम
ज
री

 

क
ाय
य म
व
व
रण
 ब
ि
ोम
ज
ि
क
ो 
क
ाि
 

व
ाप
 
 र
ाप्त
 अ
ङ्
क

 

अ
न
शु
ास
न
 व
ाप
 
 र
ाप्त
 अ
ङ्
क

 

ज
म्ि
ा 
अ
ङ्
क

 

र
ाप्त

 ग
ने
 स
मुव
ध
ाक
ो 
र
म 
श
 

 

कै
मफ
य
 

 
  

न
ाि

 

प
र्द
 

क
ाि
 ग
रेक

ो अ
म 
ररक्त

 स
ि
य

 

र
ाप्त
 ग
रेक

ो अ
ङ्
क

 

ि
ामस

क
 उ
प
मस्थ

 
 भ
ए
क
ो मर्द

न
 

र
ाप्त
 ग
रेक

ो अ
ङ्
क

 

          

१                       

२                       

       आज्ञाले 

मशव रसार्द भन् ना 

      रिखु रशासकीय अमधकृ   
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